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Wir wirtschaften nachhaltig und
gesellschaftlich verantwortlich

Mit unserer nachhaltige Unternehmensentwicklung und zielgerichteten Strategie beschreiben wir die
bestmagliche Wahrnehmung unsere Unternenmensverantwortung gegenuber Umwelt und Gesell-
schaft und mochten dadurch den aktuellen Anforderungen unseres Umfeldes gerecht werden.

Darunter verstehen wir, umwelttechnische-, soziale- und unternenmerische Ziele miteinander in Ein-
klang zu bringen. Mit den drei Saulen der nachhaltigen Entwicklung (ESG-Ansatz) gliedern wir unsere
Nachhaltigkeitsthemen in Gruppen ein und ermdéglichen eine internationale Vergleichbarkeit unserer
umweltbezogenen und gesellschaftlichen Verantwortung. In diesem Zusammenhang wurden die we-
sentlichen Nachhaltigkeitsthemen evaluiert fur die Demmel Gruppe und priorisiert. Die Ergebnisse
der Wesentlichkeitsanalyse bilden die Grundlage unseres Nachhaltigkeitsstrategie ab.

Mit unserem Code of Sustainability méchten wir die Grundlage fur unseren unternehmerischen Erfolg
schaffen und den umweltbezogenen, gesellschaftlichen und regulatorischen Anforderungen gerecht
werden und unseren Beitrag zur nachhaltigen Ressourcenbewirtschaftung leisten. Wir sind davon
Uberzeugt, dass wirtschaftlich starke und erfolgreiche Unternehmen ein wichtiger Ruckhalt fur das
Erreichen eines wirksamen Umweltschutzes und sozialen Ausgleichs mit verstarkter Berucksichti-
gung der Menschenrechte sind.

Die Demmel Gruppe ist ein wirtschaftlich starkes und erfolgreiches Unternehmen. Unsere Produkte
und Technologien sollen einen spurbaren Wertbeitrag fur die Gesellschaft schaffen und in allen Lan-
dern, in denen wir tatig sind, kontinuierlich eine nachhaltige Entwicklung unterstitzen und férdern.

In diesem Verstandnis fuhrt die Demmel Gruppe einen standigen und offenen Dialog mit allen Inte-
ressengruppen uber seine Auswirkungen, Leistungen und Handlungsschwerpunkte. Wir verbinden
unseren Anspruch, alle Geschafte in ethisch und rechtlich einwandfreier Weise zu tatigen, untrennbar
mit der Achtung der Menschenrechte, der Sitten, Traditionen sowie der gesellschaftlichen Werte der
jeweiligen Lander, in denen wir Geschafte tatigen.

Mit unseren Werten, Leitbildern, Richtlinien und selbst gesetzten Standards moéchten wir nicht nur
unsere starke Position in unseren Markten weiter festigen und ausbauen, sondern auch wirksame
Nachhaltigkeitsbeitrage fur unser Umfeld und unsere Stakeholder leisten.

Scheidegg, 2023
Demmel Gruppe
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Die wahrgenommenen und identifizierten Nachhaltigkeitsthemen aus unserem Umfeld
wurden von uns in die international anerkannten ESG-Saulen eingeordnet und bilden
als ESG-Haus unser Nachhaltigkeitsverstandnis wieder.

E1 - Reputanz / AuBendarstellung
Image / AuRenwirkung national & international
+Grune“undre rcenschonende Produktion
Zertifikate & Nachweise

EZ2 - Treibhausgas-Management (CO,, THG)
Reduktionspfade und Einsatz regen. Energie &

E3 - Emissionen
Reduzierter Geruch / Losemittelemnissionen
Reduzierte Licht- und Larmbelastung

E4 - Kreislauiwirtschaft

‘erwendung von recyceltem Material und

ES5 - Entwicklung & Konstruktion (R&D)
Entwicklung nachhaltiger, schadstoffarmer
und recy liger Produkte
Technologiesprunge
E6 - Verantwortungsvoller Ressourcenumgang
Schadstoffreduzierung und Reduktion
Konfliktmaterialien (RoHS, IDMS, etc.)
E7 - Nachhaltige Versorgungswege/lL ieferketten
Optimierte und bedarfsorientierte Logistik und
Transportwege

Versorgungssichere und optimierte Guterstrome

Nachhaltigkeit

Gesellschaftliche Aspekte - Social

51 - Gesundheit
Fursarge, Wohlbefinden & Work-Life-Balance
Sicherheit am Arbeitsplatz

52 - Infrastruktur
Moderne Infrastruktur und moderner Arbeitsplatz
Adaquate Hygiene- und Sozialraume

S3 - Fohrungsmodelle / Leadership
Zielorientierte und wertebasierte Fohrung
Wertschatzung & hrnehmung
Managementfokus (D linarisch & Fachlich)
Kommunikation & Transparenz
Fair Play

54 - L okales und kommunales Engagement
Gesellschaftliche Forderungen

S5 - Zweckbestimmung/ Purpose
Mitarbeiterzufriedenheit
Sinnhaftes und nachhaltiges Handeln
Mitgestaltung im Arbeitsalltag

56 - Soziale Standards / Social Standards

Menschenrechte, Entlohnung, Gleichbehandlung,

Mitbestimmung & Versammlungsfreiheit

S7 - Wissen
Austausch von Wissen und Erfahrung
Talentfarderung & Weiterbildung am Arbeitsplatz
Entwicklungs- und Karrierepfade

E1 Reputanz/ AulRendarstellung
E2 Treibhausgas-Management (CO., THG)

E3 Emissionen
E4 Kreislaufwirtschaft

ES  Entwicklung & Konstruktion (R&D)
E6  Verantwortungsvoller Ressourcenumgang
E7  Nachhaltige Versorgungswege / Lieferketten

Regulatorische Anforderungen

G1 - Untemehmenskontinuitat / Business Continuity
Nachhaltige Unternehmensentwicklung
aftlicher Erfolg und Kapitalerhalt
Gewinnausschuttung
Krisenmanagement und Notfallplanung
G2 - Geschaftsgrundlagen / Business Principles
Steuern und Abgaben
Verhaltensregeln & Business Ethics
Bonitat, Transparenz und Berich
ESG-Rating & externe Prufungsvalidierungen
G3 - Rechtskonformitat / Compliance & Governance
Gesetze & Unternehmensverantwortung
Compliance Management System
Offentliche Wahrnehmung
G4 - Kommunikation
Interne und externe Kommunikation
Berichtserstattung & Meldewesen
G5 - Chancen- & Risikomanagement
Lieferkettenoberwachung
Monetare Chancen und Risiken
G6 - Sicherheit in der Geschaftsabwicklung
Authentifizierung & Validierung der
Marktteilnehmer
Daten- & Informationsschutz
Digitale Initiativen
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Schwerpunkte der sozialen Verantwortung
Social (S)

S1  Gesundheit

S2 Infrastruktur

S3  Fuhrungsmodelle / Leadership

S4  Lokales und kommunales Engagement
S5 Zweckbestimmung / Purpose

S6  Soziale Standards

S7  Wissen

Schwerpunkte der unternehmerischen Verantwortung
Governance (G)

G1 Unternehmenskontinuitat / Business Continuity
G2 Geschaftsgrundlagen / Business Principles

G3 Rechtskonformitat / Compliance & Governance
G4 Kommunikation

G5 Chancen- & Risikomanagement

G6 Sicherheit in der Geschéaftsabwicklung

© Demmel Gruppe, D-88175 Scheidegg - Alle Rechte vorbehalten
Seite: 3/19



Code of Sustainability I DEMMEL
DEMMEL GRUPPE GROUP




Code of Sustainability D DEMMEL
DEMMEL GRUPPE GROUP

Freigabedatum: 05.05.2023, Dok.-Nr.: INFO0005-DE, Index: 3

E1 - Reputanz & AulRendarstellung

Die Demmel Gruppe strebt ein positives Image auf unseren Markten und in unserem
Umfeld an. Die AulRendarstellung unserer Marke soll sowohl im nationalen auch im
internationalen Kontext als umweltfreundliches und nachhaltiges Unternehmen wahr-
genommen werden.

Hierfur betreiben wir bei der Demmel Gruppe effiziente Produktionsanlagen, die far
Beschaftigte, Nachbarn und die Umwelt sicher sind. Wir entwickeln neue Verfahren
und verbessern bestehende, um den Ressourcenverbrauch zu reduzieren und die Si-
cherheit und Wirtschaftlichkeit kontinuierlich zu erhéhen.

Zur Validierung unserer Aktivitaten lassen wir uns in regelmafigen Abstanden von ex-
ternen Unternehmen auditieren und werden flr unsere ausgepragten Umweltmafinah-
men seit mehr als 25 Jahren zertifiziert.

E2 - Treibhausgas-Management (CO,, THG)

Durch verstarkte Energieeffizienz und dem Einsatz erneuerbarer Energien streben wir
mittelfristig Klimaneutralitdt an und leiten entsprechende Malinahmen und Bestrebun-
gen zur Reduzierung unserer Treibhausgasemissionen ein und berichten hierzu. Ge-
meinsam koénnen wir wirksame Beitrage fur unsere Umwelt und die Dekarbonisierung
leisten.

Begleitend zu unserem Reduktionspfad der Treibhausgasemissionen tauschen wir
etappenweise unsere fossilen Energiequellen durch erneuerbare Energiequellen aus
und bertcksichtigen die Klimaaspekte in unseren Investitionen.
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Mithilfe unserer digitalen Initiativen und vorausschauenden Produktionsteuerung pla-
nen wir unsere Transport- und Logistikwege in Hinblick auf die Klimaziele zu Optimie-
ren und den Werksverkehr klimaschonend zu organisieren.

E3 - Emissionen

Unsere Produktionsprozesse sind darauf ausgelegt die Geruchs- und Losemittelemis-
sionen zu reduzieren. Wir gehen mit unseren Emissionen verantwortungsvoll um und
sind unserer Verantwortung gegenuber dem Umfeld bewusst zur Verbesserung und
Erhaltung der Luftqualitat.

Unsere Standorte befinden sich sowohl im urbanen als auch im Iandlichen Bereich und
wir versuchen unsere Licht- und Larmemissionen fur unser Umfeld so gering wie mog-
lich zu halten. Ein weiterer Fokus liegt auf der Erhaltung der Wasserqualitat, der Redu-
zierung des Wasserverbrauchs und einer vorausschauenden Wasserwirtschaftt.

E4 - Kreislaufwirtschaft, Rohstoffe & Recycling

Unsere Rohstoffe werden verantwortungsvoll ausgewahlt und in unseren Betrieben ef-
fizient verwendet. Im Sinne unserer Lieferketten legen wir hohen Wert auf die Ruckver-
folgbarkeit unserer eingesetzten Materialien. Nicht vollstandig verwendbare Rohstoffe
werden der Kreislaufwirtschaft zugefUhrt und recycelt. Ebenso bringen wir uns in stra-
tegischen Allianzen ein und entwickeln uns als Teilnehmer von zirkularen Warenstro-
men, welche die Wiederverwendung und das Recycling von Rohstoffen fordern und
zur Abfallvermeidung beitragt.

Wir Uberprufen zudem kontinuierlich die Anwendung von wiederaufbereiteten Rohstof-
fen in unserem Produktportfolio und nehmen in unserer Entwicklung und Konstruktion
einen hohen Stellenwert ein. DarUber hinaus leisten wir unseren Beitrag zu Widerher-
stellung der Primarressourcen und nehmen an unterschiedlichen Umweltprogrammen
teil.
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E5 - Entwicklung & Konstruktion

Wir sind MarktfUhrer in unseren Branchen und entwickeln unsere Kernkompetenzen
standig weiter. In unseren Entwicklungs- und Konstruktionsbemuhungen werden die
Trends von nachhaltigen, schadstoffarmen und recyclingfahigen Produkten und Ser-
vices mitberucksichtigt und nehmen einen hohen Stellenwert in unseren Innovations-
prozessen ein.

Neben unseren Produkt- und Serviceentwicklungen beobachten wir fortlaufend die
Technologien auf dem Markt und implementieren signifikante Technologiespringe in
unseren Unternehmen zur Verbesserung der Energieeffizienz und Verringerung der
Auswirkungen auf die Umwelt.

EG - Verantwortungsvoller Ressourcenumgang - Sicherer Umgang
mit Gefahrstoffen und Einsatz von umweltvertraglichen Produkten

Wir vertreiben Produkte und Technologien, deren Sicherheit und Umweltvertraglichkeit
anerkannten wissenschaftlichen Kriterien standhalten. Beim Umgang mit nicht ver-
meidbaren Gefahrstoffen legen wir einen hohen Wert auf den sicheren Umgang und
erfUllen alle regulatorischen und freiwilligen Standards. Daruber hinaus forcieren wir
eine Reduktion von Konfliktmaterialien in unserer Produkt- und Servicesortiment und
verfugen Uber ein verantwortungsbewussten Chemikalienmanagement.

Uber die sichere und verantwortungsvolle Verwendung informieren und beraten wir
unsere Kunden und Verbraucher. Mit innovativen Produkten und Technologien erfullen
wir die Erwartungen und Bedurfnisse unserer Kunden und der Verbraucher - von heute
und morgen.

Unsere Produkte und Technologien sind anwendungsfreundlich und wirtschaftlich.
Gleichzeitig sind sie fur Mensch und Umwelt vertraglich. Wir berucksichtigen bereits
beim Beginn von Entwicklungsprojekten und bei der Produktentwicklung die Grunds-
atze des nachhaltigen und gesellschaftlich verantwortlichen Wirtschaftens.
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E7 - Nachhaltige Versorgungswege / Lieferketten

Als weltweit tatiges Unternehmen sind wir Bestandteil der internationalen Versor-
gungswege und zusammen mit unseren Logistikpartnern fokussieren wir uns auf si-
chere und optimierte Guterstréme, so dass die Versorgungssicherheit gegeben ist und
mit effizienten Lagerstrukturen die standortUbergreifenden Transportwege kurzgefasst
werden.
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Schwerpunkte der sozialen Verantwortung
/ Social (S)

S1 - Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeiter*

Es ist unser hochstes Ziel, Unfalle zu verhindern und die Gesundheit und Sicherheit
unserer Belegschaft zu gewahrleisten. Wir sind sehr engagiert, uns um das Wohlerge-
hen unserer Mitmenschen zu bemuhen, die sich an unseren Standorten und unserem
mittelbaren Umfeld befinden und die durch unsere Aktivitaten betroffen sein konnten.
Wir stellen ausreichende und angemessene Betriebsmittel zur Verfugung, um sichere
und gesundheitsschutzende Arbeitsweisen zu ermaoglichen.

Wir unternehmen alle erdenklichen Anstrengungen, um Gefahren zu vermeiden und
Situationen zu verhindern, die das Risiko fur Unfalle, Verletzungen, Gesundheits- oder
Sachschaden bergen. Durch kontinuierliche Uberpriifung erkennen wir die Risiken und
treffen die entsprechenden Malinahmen.

Unsere FUhrungskrafte sind auf Flrsorge geschult und achten auf das Wohlbefinden
unserer Mitarbeiter und stehen als Coach beratend bei allen Belangen zur Verfugung.
Als langjahriges Familienunternehmen achten wir besonders auf die Vereinbarkeit von
Arbeit und Freizeit und bieten hierfur passende Losungen an.

S2 - Infrastruktur

Unsere Standorte sind eine Schltusselkomponente fur den unternehmerischen Erfolg
und wir legen hohen Wert auf eine produktive und angenehme Arbeitsatmosphare. In
periodischen Intervallen modernisieren wir unsere Infrastruktur und bieten unseren
Mitarbeitern alle bendtigten Hilfsmittel zur sicheren und verlasslichen Austbung ihrer
Arbeit an.

© Demmel Gruppe, D-88175 Scheidegg - Alle Rechte vorbehalten
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Rund um den Arbeitsplatz bieten wir unseren Mitarbeitern diverse Verpflegungsmog-
lichkeiten, sanitaren Einrichtungen und Pausenraume an und bauen die soziale Infra-
struktur in unseren Standorten kontinuierlich aus.

S3 - Leadership

Der Fuhrungsstil unserer Fuhrungskrafte wird in unseren Fuhrungsgrundwerten be-
schrieben und umfasst eine Vielzahl von Fuhrungsinstrumenten zur Wertschatzung un-
serer Mitarbeiter.

Wir sind vom Teamerfolg Uberzeugt und bieten fur unsere Mitarbeiter je nach Auspra-
gung und Qualifikation unterschiedliche Entwicklungsperspektiven an. So kénnen sich
unsere Mitarbeiter sowohl in disziplinarischen als auch in fachlichen Auspragungen
spezialisieren und einen wertvollen Beitrag fur unser Unternehmen leisten.

Unsere Fuhrungskultur ist vom Dialog gepragt und kommuniziert offen mit allen Mit-
menschen. Der faire Umgang mit unseren beteiligten Akteuren hat eine hohe Prioritat
und wir erwarten dies ebenso von unserem Umfeld.

S4 - Lokales und kommunales Engagement

Als bedeutender Arbeitgeber an all unseren Standorten engagieren wir uns in diesen
Regionen und férdern diese. Uber unsere Verbande und Allianzen stehen wir im offe-
nen Dialog mit Vertretern in den jeweiligen Regionen und realisieren gemeinsame Ini-
tiativen zur Umsetzung von Kampagnen. Dazu gehéren unter anderem Aktivitaten zur
Erhaltung des Tierschutzes und der Artenvielfalt, zur optimierten Landnutzung und
Verbesserung der Bodenqualitat und Reduzierung der Entwaldung durch Wiederauf-
forstungsmalinahmen.
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S5 - Purpose und Zweckbestimmung

Auf Basis unserer nachhaltigen Geschaftsentwicklung und unserer Nachhaltigkeits-
grundsatze mdchten wir bei unseren Mitarbeitern eine hohe Identifikation mit unseren
Produkten und Services erreichen. Unsere Unternehmen stehen fur nachhaltiges Han-
deln und leben dies auch in allen Fuhrungs- und Prozesslevels vor. Unsere Produkte
und Services sind auf dem Markt begehrt und unsere Mitarbeiter sind mit ihren geleis-
teten Beitragen daruber stolz.

Die Arbeitstatigkeiten in unseren Unternehmen sind vielseitig und wir geben unseren
Mitarbeitern viel Mitgestaltungsmoglichkeit bei der Ausubung der vorgesehenen Bei-
trage. Mit unserem Rollenansatz raumen wir unseren Mitarbeitern einen hohen Frei-
raum innerhalb der gesetzten Erwartungshaltung ein und férdern deren Selbstverwirk-
lichung.

S6 - Menschenrechte und individuelle Verantwortung

Unsere nachhaltige Unternehmenskultur wird durch unsere Werte und Leitbilder defi-
niert und lebt von der hohen Identifikation unserer Mitarbeiter mit der Kultur und unse-
ren Zielen. Wir erwarten von unseren Mitarbeitern, dass Umweltschutz, Soziale Stan-
dards und unternehmerische Verantwortung als integrale Bestandteile des taglichen
Handelns wahrgenommen werden und das Verhalten im Tagesgeschaft unserem
Malstab an Aufrichtigkeit und Integritat gerecht wird.

Durch gezielte Aus- und Weiterbildung kdnnen unsere Mitarbeiter stets auf die aktuel-
len Vorgaben zuruckgreifen und der Ubertragenen Verantwortung gerecht werden.
Unsere Mitarbeiter und Bewerber beurteilen wir nach dem Grundsatz der Gleichbe-
handlung und Fairness. Wir verurteilen und distanzieren uns von Menschenhandel,
respektieren und achten die Menschenrechte sowie die Rechte und die Individualitat
jedes Einzelnen. Im Rahmen unserer sozialen Verantwortung bezahlen wir unsere Mit-
arbeiter angemessen und leistungsbezogen. Die Einhaltung der gultigen Rechtsgrund-
lagen ist selbstverstandlich fur uns.

© Demmel Gruppe, D-88175 Scheidegg - Alle Rechte vorbehalten
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Wir ermutigen unsere Mitarbeiter sich fur ihre Interessen einzusetzen und haben un-
terschiedliche Kommunikationsplattformen gegrindet fur den regelmaliigen Aus-
tausch zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer. Unsere Mitarbeiter durfen sich zu In-
teressensgruppen zusammenschlieBen und personliche Anliegen adressieren.

S7 - Transfer von Technologien und Wissen

Durch den Transfer von Technologien und Wissen innerhalb unserer Demmel Gruppe
verbessern wir gezielt Sicherheit und Effizienz von Produkten, Anlagen und Produkti-
onsprozessen und tragen auch weltweit zum sozialen Ausgleich bei. Diesen Transfer
fordern wir durch die Qualifizierung unserer Beschaftigten, moderne Managementme-
thoden, eine konsequente Uberpriifung der Produktportfolios sowie sichere, effiziente
und ressourcenschonende Prozesse.

Mit unseren unterschiedlichen Geschaftssegmenten, Fihrungsauspragungen und Rol-
len bieten wir unseren Mitarbeitern zahlreiche Entwicklungspfade an und férdern diese
auch in die Weiterentwicklung der eigenen Personlichkeit. Talentférderung und praxis-
nahe Ausbildungswege haben bei uns schon eine langjahrige Tradition.
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Schwerpunkte der unternehmerischen Verantwortung
/ Governance (G)

G1 - Wirtschatftlicher Erfolg durch nachhaltige Geschéftsstrategien

Wir streben eine ausgewogene Balance unserer unternehmerischen Verantwortung
gegenuber unserer Gesellschaft und Umwelt an. Dadurch sichern wir den langfristigen
Erfolg und Fortbestand unseres Unternehmens. Zur Erreichung dieser Grundsatze ha-
ben wir die nachhaltige Unternehmensfuhrung in unserem Strategieprozess verankert
und handeln nach deren Grundpfeiler.

Unsere Nachhaltigkeitsziele werden in allen ESG-Saulen formuliert und sollen unseren
wirtschaftlichen Erfolg langfristig sichern. Als wirtschaftlich starkes und erfolgreiches
Unternehmen kénnen wir unserer Verantwortung in allen Saulen der Nachhaltigkeit
gerecht werden und unseren Auswirkungen auf unser Umfeld positiv beeinflussen.

Ein prozessubergreifendes Krisenmanagement, detaillierte Notfallplane und ein ausge-
pragtes Risikobewusstsein helfen uns die langfristiger Unternehmenskontinuitat auf-
recht zu erhalten. Investitions-, Kapitalverwendungs- und Gewinnausschuttungsent-
scheidungen werden auf Basis des langfristigen Unternehmenserhalts getatigt.

G2 - Geschaftsgrundlagen und Verhalten im Markt

Unserer Verhaltensgrundlagen beschreiben unser rechtlich und ethisch einwandfreies
Verhalten auf dem Markt und wir fordern unsere Marktteilnehmer auf, auch diesen
Standards zu folgen.

Als internationales Unternehmen kommen wir unseren steuerrechtlichen Pflichten
nach und leisten alle unsere Abgaben in den betroffenen Landern. Die Berichtserstat-
tung hierzu erfolgt nach den gultigen Transparenzstandards und wird im periodischen
Berichtswesen veroffentlicht.
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Wir qualifizieren uns als vertrauensvoller Geschaftspartner und lassen unsere Bonitats-
anforderungen und unser ESG-Rating extern validieren, so dass wir als vertrauensvol-
ler Geschéaftspartner wahrgenommen werden.

G3 - Integrierte, nachhaltige Geschaftsprozesse und Compliance

Wir richten unsere Geschaftsprozesse auf nachhaltiges Wirtschaften aus und verfol-
gen unsere Nachhaltigkeitsschwerpunkte auf allen Ebenen unseres integrierten Mana-
gementsystems. Gleichzeitig bertcksichtigen wir die Rechtsordnungen und gesell-
schaftlichen Normen der einzelnen Lander, in denen wir aktiv sind, und adressieren
diese sowohl in unseren Werten, Leitbildern und Richtlinien als auch in unserem Com-
pliance Management System.

Mit unseren integrierten Systemen setzen wir unsere regulatorischen Anforderungen
und selbst gesetzte Standards um und weisen Verantwortung auf allen Fuhrungs-, Pro-
zess- und Arbeitsebenen klar zu. Die konsequente Umsetzung der Vorgaben Uberpru-
fen wir regelmalig. Auf Grundlage der Ergebnisse legen wir auf allen Ebenen Ziele und
Malinahmen fest, um eine kontinuierliche Verbesserung und langfristige Perspektivitat
zu erreichen.

G4 - Kommunikation und offen im Dialog

Wir verfolgen eine aktive und offene Informationspolitik. Wir kommunizieren regelmagig
und offen Uber unser Unternehmen und unsere aktuellen Schwerpunkte. Wir fuhren
den Dialog mit allen unseren Interessensgruppen wie unseren Beschaftigten, Anteils-
eigner, Kunden, Lieferanten, Behorden, Verbanden, nicht staatlichen Organisationen,
Wissenschaft und der Offentlichkeit. Der offene Austausch mit unseren Partnern liefert
uns wichtige Impulse fur die kontinuierliche Verbesserung und Ausrichtung unseres
Unternehmens auf nachhaltiges Wirtschaften.

Mit unserem Meldewesen bieten wir allen Menschen die Moglichkeit mit uns in Kontakt
zu treten und uns Uber etwaige Missstande zu informieren. Wir gehen mit Ruckmel-
dungen vertrauensvoll um und schitzen die Hinweisgeber vor moglichen Sanktionen.
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G5 - Chancen- und Risikomanagement

In unserem Chancen- und Risikomanagement steuern und Uberwachen wir einerseits
unsere Unternehmensaktivitadten und anderseits im Rahmen unserer Sorgfaltspflichten
auch die gesamte Lieferkette unserer Wertschépfungskette. Wir stehen im standigen
Austausch mit unseren Prozesseignern und unseren Lieferkettenteiinehmern und ver-
suchen identifizierte Chance zu realisieren und die Risiken kontinuierlich zu minimie-
ren.

G6 - Sicherheit in der Geschaftsabwicklung und
Umgang mit unseren Partnern

Von unseren Lieferanten und Vertragspartnern erwarten wir, dass ihr Verhalten
unseren unternehmensethischen Erwartungen entspricht. Bei der Auswahl der Ge-
schaftspartner bertcksichtigen wir auch deren Schwerpunkte in Bezug auf die Wahr-
nehmung derer umweltbezogenen, sozialen und unternehmerischen Verantwortung.

Daruber hinaus ist ein gemeinsames Verstandnis in unseren Verhaltensrichtlinien auf-
gelistet und ist Bestandteil unserer Beziehungen mit unseren Geschaftspartnern. Im
Rahmen unserer kontinuierlichen Verbesserung Uberprufen wir fortlaufend die Einhal-
tung unserer Werte, Leitbilder, Richtlinien und selbstgesetzte Standards.

In unserem heutigen Informationszeitalter setzten wir auf digitale Initiativen und vernet-
zen unsere Unternehmensdaten zur effizienten Geschaftsabwicklung und Entwicklung
von neuen Produkten und Services. Hierbei nimmt der Daten- und Informationsschutz
einen hohen Stellenwert ein und wird von externen Auditoren zertifiziert. Wir gehen mit
unseren Unternehmensdaten vertrauensvoll um und validieren unseren Geschafts-
partner auf Basis der Datengrundlage.
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DEMMEL GRUPPE

Gruppenvorstand
Phone: +49 8183 919-0
info@demmel.de

Gruntenweg 14
D-88175 Scheidegg
Phone: +49 8381 919-0
Fax:  +49 8381 919-91

info@demmel.de
www.demmel.de

© Demmel Gruppe, 2023

Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit werden in diesem Dokument sowie in samtlichen, darauf aufbauenden Regelun-
gen, soweit geschlechtsneutrale Formulierungen nicht verwendet werden kénnen, ausschliellich die mannlichen Formu-
lierungen verwendet. Gemeint sind damit jedoch stets Menschen jeglicher geschlechtlicher Identitat, sprich mannlich,
weiblich und divers und so weit in anderen Landern vorgesehen, entsprechende Differenzierungen fur den Sammelbegriff
wdivers®. Verwendete Bildquellen: Eigen, Fotolia und Pexels.

We create identity
Automotive Decoration
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