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1.  Einleitung

Als verantwortungsbewuBtes Unternehmen hélt die Demmel Gruppe die jeweils glltigen Ge-
setze ein und hat sich dartber hinaus zu Einhaltung der eigen definierten Werte verpflichtet.
Diese sind im Verhaltenkodex und im Lieferantenkodex der Demmel Gruppe festgeschrie-
ben.

Zur Sicherstellung der Einhaltung dieser gesetzlichen und internen Verpflichtungen ermutigt
die Demmel Gruppe ihre Beschaftigten sowie auch externe Personen (nachfolgend genannt
,Hinweisgebende®) potenzielle und tatsachliche VerstoBe zu melden. Die Demmel Gruppe hat
hierfir ein Hinweisgebersystem mit verschiedenen Meldekanélen eingerichtet, Uber die Hin-
weise abgegeben werden kénnen.

Dieses Dokument beschreibt fir Hinweisgebende

die méglichen Meldekanale

die Auswahl moéglicher Meldekategorien

die erforderlichen Informationen bei einer Meldung
die Verfahrensbeschreibung nach einer Meldung
die SchutzmaBnahmen fir die Hinweisgebenden

2. Meldekanale

Die Demmel Gruppe hat fir Hinweisgebende verschiedenen Meldekanadle eingerichtet. Neben
einem elektronischen Meldesystem Uber das Internet konnen Hinweise auch telefonisch, pos-
talisch, per E-Mail oder personlich abgegeben werden.

Digitale Meldeplattform https://demmel.hinweisgeberexpertemeldeplattform.de

Weitere Kanale:

Telefon unter +49(0) 892152 74 33
E-Mail unter info@hinweisgeberexperte.de
Postalischer unter Compliance Beratung + Service GmbH

MaximilianstraBe 24 | D-80539 Munchen

Personlicher Kontakt auf Wunsch nach Terminvereinbarung
(Telefon | E-Mail)

Die Meldekanale stehen jederzeit zur Verfigung (Ausnahme: direkte Hinweisabgabe beim Vor-
gesetzten oder jeweiligen lokalen Compliance-Ansprechperson). Beschaftigte der Demmel
Gruppe kénnen Hinweise auch bei allen Compliance Ansprechpartner/Innen in den Tochter-
gesellschaften und ihrem jeweiligen Vorgesetzten abgeben.

Alle Meldungen werden an die zentrale Meldestelle (siehe Kontaktdaten der Meldekanale)
weitergeleitet und dort formal geprift und dokumentiert. Allgemeine Fragen zu den einzelnen
Meldewegen, insbesondere zum elektronischen Hinweisgebersystem, sowie Fragen vor einer
Meldungsabgabe kdénnen direkt bei unserem externen Dienstleister Uber die Kategorie ,lch
suche den Rat einer Vertrauensperson® erfolgen.
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3. Meldekategorien

Es bedarf der Aufmerksamkeit und Bereitschaft aller, bei konkreten Informationen auf Regel-
verstdBe hinzuweisen. Hierzu steht unser Meldewesen mit den einzelnen Meldekategorien zur
Verflgung, die den Hinweisgebern eine Orientierungshilfe zur Einordnung der Meldung anbie-
ten.

Folgende Kategorien stehen in unserem Hinweisgeberportal zur Verfigung:
Korruption | Bestechung | Bestechlichkeit

Sachverhalte, bei denen einem Dritten ein Vorteil angeboten wird bzw. Ge-
@7“ schafte, die nur durch vorteilsschaffende Zusammenhénge entstehen, kon-
nen hier gemeldet werden. Rechtswidrig sind ebenfalls Handlungen, bei de-
E@ nen die Beschaftigten aufgrund ihrer Anstellungsverhéltnisse bei der Demmel
Gruppe unangemessene Vorteile annehmen oder einfordern kénnen.
Beispiele: Unangemessene Geschenke oder Einladungen im Zusammenhang mit einem Ver-
handlungs- oder Bieterprozess, Geldgeschenke an Amtstrager, manipulierte Preise im Gegen-
zug fur Geschenke und Einladungen.

Diebstahl | Unterschlagung | Weitergabe interner Informationen

In dieser Kategorie kdbnnen mogliche VerstoBe gemeldet werden, die das Ver-
mogen der Demmel Gruppe betreffen und schadigen — z.B. unberechtigte
Entwendung und Aneignung von Gegenstanden oder Geld, Behalten von
Uberlassenen Sachen, Einstecken fremder Sachen bzw. Greifen in die Bar-
kasse. Die unbefugte Weitergabe von Geschéaftsgeheimnissen und die unbe-
fugte Verwendung von gestohlenen Geschaftsinformationen kann ebenfalls
gemeldet werden.

Beispiele: Bildung von illegalen Kassen flir unberechtigte Zahlungen, Diebstahl und Einbehalten
von Firmenvermégen und Arbeitsmaterialien, Ausstellung von manipulierten Rechnungen, um
die Differenz einzubehalten, Weitergabe von vertraulichen Kalkulationen und Produktinforma-
tionen an Dritte.

Betrug | Untreue

Tauschung zur Schadigung des Vermdgens der Demmel Gruppe bzw. eigene

Bereicherung, Missbrauch der Verfigungsbefugnis oder eines Treueverhalt-
nisses zum finanziellen Nachteil der Demmel Gruppe sind zu unterbinden.
Hierzu gehoéren auch Falschungen von Dokumenten und Tauschungen im
Rechtsverkehr zur Erlangung von wettbewerbswidrigen Vorteilen.

Beispiele: Arbeitszeitbetrug mit gefdlschten Arbeitszeiten oder Pausen werden nicht ord-
nungsgemaélB erfasst und gestempelt. Fdlschung von Unterschriften und nachtréagliche Anpas-
sung von Schriftdokumenten, Missbrauch von Verfligungs- und Vertreterbefugnissen, Angabe
von falschen Tatsachen (Wahrheitsverzerrung).
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Wettbewerbs- & KartellverstoBe

In dieser Kategorie kénnen VerstoBe gegen freie Marktwirtschaft und fairen
Wettbewerb, vor allem durch unerlaubte Preisabsprachen, gemeldet werden.
Die Demmel Gruppe orientiert sich an bestehenden Kartell- und Wettbe-
werbsvorschriften und untersagt Absprachen und Koordinierungen zwischen
Unternehmen, welche wettbewerbshinderlich sind.

Beispiele: Preisabsprachen, Gebietsabsprachen oder Kundenzuweisungen zwischen Wettbe-
werbern, Vereinbarungen zu Verzicht auf Wettbewerb bzw. Nichtangriffspakt, Austausch von
sensiblen (Preise, Margen, Kapazitaten, Umsétze) und strategischen Informationen (Wettbe-
werbsinfos) mit Marktteilnehmern.

Geldwasche | Terrorismusfinanzierung

Mit Geldwéasche wird der Vorgang beschrieben, in dem Geld illegaler Her-
kunft in den Finanzkreislauf eingeschleust wird, etwa Bezahlung oder Darle-
hensgewéhrung mit Geld aus Gewinnen aus Drogengeschaften, Waffenhan-
del, etc. Finanzielle Mittel, die ganz oder teilweise dazu verwendet werden,
eine terroristische Straftat zu begehen bzw. zu unterstitzen, fallen unter die
Terrorismusfinanzierung und sind verboten.

Beispiele: Unbekannte Kunden oder Personen méchten groBe Mengen in bar bezahlen, Geld-
transaktionen ohne Gegenwert liber mehrere Konten, Annahme von groBen Geldbetrdgen zur
Deponierung und Verwahrung ohne Mittelherkunftsnachweis und Geschéftsbezug.

Interessenkonflikte

Interessenskonflikte werden in unserem Verhaltenskodex beschrieben und
sind internen konkretisiert und geregelt. Hinweisgebende k&nnen hier mogli-
che unerlaubte Nebenbeschaftigungen und Geschiftsbeziehungen mit Ver-
wandten und nahestehenden Personen, bei denen persénliche Interessen
mit Interessen der Demmel Gruppe kollidieren kénnen, melden.

Beispiele: Beschéftigte férdern oder genehmigen die Vergabe von Auftrédgen an Geschéfts-
partner, die verwandtschaftlich- oder gesellschaftlich mit dem jeweiligen Beschéftigten ver-
bunden sind.
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Produktsicherheit | Verbraucherschutz

&

In dieser Kategorie kdnnen VerstdBe zu Verletzungen von produktbezogenen
Verpflichtungen (Gesetze, Kundenspezifikationen etc.) und Verbraucher-
schutz gemeldet werden. Die Produkte der Demmel Gruppe haben einen ho-
hen Anspruch an Sicherheit und erfiillen die produktbezogenen Verpflich-
tungen.

Beispiele: Inverkehrbringung von sicherheitskritischen Produkten, Unterlassung von Produkt-
rickrufaktionen und KommunikationsmalBnahmen, Abwandlung gesetzlicher Sicherheitsvor-
schriften in den Produkten zum eigenen Vorteil.

Bilanzbetrug | BuchhaltungsverstoBe | Steuern | Zoll | Embargos

{0

VerstoBe gegen ordnungsgemiaBes Rechnungswesen, etwa Vorgaben fur
Buchhaltung, Bilanzierung, Abschlussprifung, der Rechnungslegung, die zu
unrichtigen Werten fihren und Auswirkungen auf die wirtschaftliche Situation
und Berichtserstattung der Demmel Gruppe haben, sind hier zu melden.

In dieser Kategorie kdnnen auch potenzielle VerstéBe gegen steuer- und au-
Benhandelsrechtliche Vorgaben (Zoll, Sanktionen und Handelsembargos) ge-
meldet werden.

Beispiele: Falsche Angaben bei steuerrechtlichen Angelegenheiten, Bilanzfdlschungen, irrefih-
rende und intransparente Rechnungslegung ohne Riickverfolgbarkeit, Steuerhinterziehung
durch angepasste Rechnungsbetrdge, Geschéftsbeziehungen mit Personen und Léndern, die
auf internationalen Sanktionslisten stehen.

Gesundheitsschutz | Arbeitsplatzsicherheit

&

In dieser Kategorie kdnnen Verletzung von Vorschriften zum Gesundheits-
schutz und der Sicherheit am Arbeitsplatz, die Gesundheitsgefdhrdungen
und Arbeitsunfélle vermeiden sollen, gemeldet werden. Dazu gehorigen auch
Vorfalle, welche die Missachtung der Arbeitsschutzvorgaben bzw. jeweilige
Betriebsordnungen der Demmel Gruppe betreffen.

Beispiele: Brandschutztiiren werden regelméBig mit Tlrstoppern blockiert, Fluchtwege werden
durch Gegenstande aktiv gesperrt, Sicherheitskleidung wird nicht getragen, Larmschutz wird
in lauten Umgebungen nicht getragen.

© Demmel Gruppe, D-88175 Scheidegg - Alle Rechte vorbehalten
Seite: 6 / 16



Hinweisgeber Leitlinien / Whistleblower Guidelines
DEMMEL GRUPPE D EEI\CSILI\JAPEL

Freigabedatum: 05.12.2023, Dok.-Nr.: INFO0075-DE, Index: 1,

Diskriminierung | Belastigung | #metoo

VerstoBe gegen das Gebot der Gleichbehandlung und dem Verbot der Be-

nachteiligung aufgrund Herkunft, Religion, Geschlecht, personlicher Orientie-

# rungen etc. sowie Bedrangung der Privatsphare, auch etwa Mobbing oder

ﬁ ﬁ Bossing, konnen hier gemeldet werden. Vorfalle zu moglichen sexuellen Be-

) lastigungen und sexuellen Ubergriffen - gesellschaftlich als #metoo - bekannt
sind hiervon auch betroffen.

Beispiele: Mobbing aufgrund sexueller Orientierung, Verletzung der Menschenwtrde durch
rassistische und herabwirdigende Kommentare, sexuelle Ubergriffe durch aufdringliches, se-
xistisches Flirten oder Betasten von intimen Zonen.

Umweltschutz

VerstdBe gegen Pflichten zum Umweltschutz durch die Demmel Gruppe oder
durch Zulieferer in der Lieferkette einer Organisation konnen hier gemeldet
werden. Darunter fallen z.B. Luft-, Abwasser- und Bodenverunreinigungen,
sowie VerstdBe beim Transport von gefahrlichen Gitern.

Beispiele: Zufiihrung von L&semittel ungefiltert in das Abwasser, Umgehung und Deaktivierung
von Filteranalgen, unsachgeméBe Entsorgung von Mill und fehlende Mdlltrennung, Verwen-
dung von verbotenen Chemikalien in den eingesetzten Produkten oder Produktionsprozes-
sen.

Menschenrechte | VerstoBe gegen das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

VerstoBe gegen Menschenrechte in der Lieferkette der Demmel Gruppe sind
nicht tolerierbar und mussen zur Wahrnehmung der Sorgfaltspflichten der
OOO Demmel Gruppe gemeldet werden. Insbesondere Meldungen zur Zwangsar-
@ beit, Kinderarbeit, Missachtung von Minderheiten und dem Schutz indigener
Volker, Menschenhandel oder Verletzungen der internationalen Menschen-
rechtskonventionen (ILO-Abkommen) kénnen hier gemeldet werden.

Beispiele: Entdeckte Kinderarbeit bei einem Zulieferer, Beschéftigung und Bezahlung von Mit-
arbeitern unter den jeweiligen Mindestlohnanforderungen, Missachtung von den jeweiligen Re-
geln zur Versammlungsfreiheit in den Betriebsstédtten der Demmel Gruppe.
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Datenschutz | Privatsphare | Sicherheit in der Informationstechnik

Verletzungen von Datenschutz und den Rechten von Betroffenen (Bsp.
DSGVO), sowie unerlaubte Eingriffe in den Schutz der Privatsphare kénnen
hier gemeldet werden. In dieser Kategorie kbnnen auch Meldungen abgege-
ben werden, welche im Zusammenhang mit der Informationstechnik stehen
und die IT-Sicherheit betreffen.

Beispiele: Diebstahl von Daten und Informationen auf Datentrdger, Speicherung von perso-
nenbezogenen Daten ohne Berechtigung oder Konformitétserklarung, Weitergabe von perso-
nenbezogenen Daten, (nicht erlaubte Verteilerkreise in E-Mails), Meldung von méglichen Ver-
stéBen oder Nichtbeachtung von IT-Sicherheitsvorgaben (keine oder unterlassene Virenpri-
fung) die zur Schadigung des Firmennetzes der Demmel Gruppe fliihren kénnen.

VerstoBe gegen interne Leitdokumente oder Richtlinien

In dieser Kategorie kdnnen VerstdBe gegen interne Leitdokumente, Richtli-
nien und interne Regeln und Vorgaben gemeldet werden. Diese umfassen u.a.
den Verhaltenskodex, welcher fur alle Mitarbeitenden der Demmel Gruppe
bindend ist. Ebenfalls kénnen unter dieser Kategorie VerstoBe gegen den Lie-
ferantenkodex gemeldet werden, welche nicht die Kategorien Umwelt und
Menschenrechte betreffen.

Beispiele: Fihrungspersonen oder Mitarbeiter verletzen nachweislich den Verhaltenskodex
mit ihrem Verhalten, Hinweise auf mégliche Compliance-Verletzungen durch sonstiges, nicht-
rechtskonformes Verhalten, Handlungen, die gegen ein Strafgesetz verstoBen oder Sanktionen
fur die Demmel Gruppe zur Folge haben kénnen.

Lasst sich ein VerstoB keiner direkten Kategorie zuordnen bzw. es weitere, nicht genannte Ka-
tegorien betrifft, kbnnen sich Betroffene auch direkt in der letzten Kategorie an unsere Ver-
trauensperson wenden, welche sich mit dazugehoérigem Ombudsteam um das Anliegen kim-
mert:

Ich suche den Rat einer Vertrauensperson

Kénnen Sie Ihre Meldung keiner Meldekategorie zuordnen, dann melden Sie
bitte Ihren Sachverhalt direkt hier an unseren Dienstleister (Ombudsteam).

Sie kénnen hier auch Fragen zu einem Thema Uber dieses Portal an uns rich-
ten, auch wenn es sich noch nicht um einen klar zuordenbaren Hinweis han-
delt.

Beispiele: Verdédchtiges Verhalten wahrgenommen, jedoch Unklarheit (iber das betroffene
Rechtsgebiet, oder ob es sich um einen tatsdchlichen VerstoBB handelt.
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4. Inhalt der Hinweise

Um Hinweise und Verdachtsfélle zu bearbeiten und gegebenenfalls entsprechende Untersu-
chungsmaBnahmen anzustoBen, ist es wichtig, dass der Hinweis so konkret wie moglich for-
muliert ist. Hilfreich ist es, wenn Sie bei einer Meldung die funf folgenden Fragen bericksich-
tigen:

*  Wer? — Um wen geht es? Wer ist betroffen?

* Was? — Was ist passiert? Schilderung des Sachverhalts.
*  Wann? — Wann war der Vorfall?

*  Wie? — Wie oft ist er passiert?

* Wo? - Wo hat sich der Vorfall ereignet?

Die Hinweisgebenden sollten darauf achten, dass die Beschreibungen auch von fachfremden
Personen nachvollzogen werden kénnen. Hierzu ist es hilfreich, wenn diese flur weitere Rick-
fragen auch zur Verfigung stehen. Wenn der Hinweisgebende dies mochte, wird die Anonymi-
tat der Hinweisgeber von unserem beauftragten Dienstleister strikt gewahrt.

Im elektronischen Hinweisgebersystem kénnen Dateien, Videos oder Fotos hochgeladen und
unserem externen Dienstleister zur Verfliigung gestellt werden. Im elektronischen Portal wird
auch ein digitaler Postkasten eingerichtet, so dass eine verschlisselte Kommunikation Gber
das elektronische Portal mit unserem externen Dienstleister moglich ist, um weitere Details
oder Fragen zur Meldung zu klaren. Diese Kommunikation kann auf Wunsch auch anonym er-
folgen.
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5. Verfahrensweise bei Meldungen

Nach Erhalt der Hinweise bearbeitet unser Dienstleister diese unter Beachtung aller erforder-
lichen Verfahrensgrundsatze (z.B. Vertraulichkeit, Schutz der Hinweisgebenden) und entlang
der nachfolgenden Schritte.

Neben unserem externen Dienstleister sind an der Bearbeitung von Hinweisen gegebenenfalls
auch andere Stellen im Unternehmen (relevante Fachbereiche, einzelne Personen) beteiligt.

Bei begrindeten Hinweisen wird der Sachverhalt, gegebenenfalls unter Hinzuziehung weiterer
interner oder externer Experten ermittelt und bewertet. Tochterunternehmen der Demmel
Gruppe werden ebenso bericksichtigt und wirken auf Basis |hrer Verantwortungs- und Be-
richtsstrukturen bei der Prifung, Untersuchung und Aufarbeitung der Hinweise mit.

5.1 Wahrnehmung und Abgabe von Meldungen

Das Verfahren beginnt mit der Wahrnehmung von nicht konformem Verhalten und Vorgangen.
In vielen Angelegenheiten ist es ratsam und hilfreich, direkt mit der betroffenen Person tber
die Wahrnehmung zu sprechen. Wenn eine direkte Ansprache nicht méglich ist oder keine
I6sungsorientierte Option fur Sie darstellt, wenden Sie sich bitte an Ihren Vorgesetzten oder
direkt an das jeweilige Management.

Wenn Sie das Geflhl haben, dass Sie sich mit lhrem Anliegen — aus welchen Grinden auch
immer — nicht an |hre Fihrungskraft oder das jeweilige Management wenden kénnen, kontak-
tieren Sie bitte unsere Ombuds- und Hinweisgeberstelle Uber die genannten Meldekanéle
(siehe Punkt 2).

5.2 Eingangsbestatigung und Plausibilitatsprifung

Die Meldestelle erhalt die Meldungen der Hinweisgebenden aus den verschiedenen Kanélen
(siehe Punkt 2), dokumentiert diese und bestatigt den Eingang gegeniiber den Hinweisgeben-
den innerhalb von 7 Tagen nach Abgabe des Hinweises.

Eine Bestatigung kann jedoch nur dann erfolgen, wenn die Hinweisgebenden in ihrer Meldung
eine Kontaktmoglichkeit mitgeteilt haben oder — im Fall einer anonymen Meldung Uber das
elektronische Hinweisgebersystem — ein geschutzter Zugang zur anonymen Kommunikation
eingerichtet wurde.

Nach Eingang einer Meldung wird diese von der Meldestelle formal gepriift, ob diese den Vo-
raussetzungen des Meldewesens entspricht und ob die Inhalte fir eine weitere Klarung sach-
dienlich und ausreichend sind.

Hinweisgebende sollten darauf achten, dass die Beschreibungen auch von fachfremden Per-
sonen nachvollzogen werden kénnen. Sofern die erhaltenen Informationen fir eine weitere
Klarung und Untersuchung nicht ausreichend oder unvollsténdig sind, versucht die Melde-
stelle den Hinweisgeber zu kontaktieren, um weitere Informationen oder Dokumente zu erhal-
ten.
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5.3 Bewertung und Weiterleitung

Nach erfolgter Plausibilitatsprifung erfolgt eine Erstbewertung und Einschatzung durch unse-
ren Dienstleister und wird mit einer Handlungsempfehlung auf Basis der glltigen Rechtsgebiete
an das betroffene Unternehmen bzw. an den betroffenen Bereich weitergeleitet.

5.4 Interne Untersuchung

Nach Weiterleitung der Meldung sind an der Bearbeitung von Hinweisen neben dem externen
Dienstleister auch relevante Stellen im Unternehmen beteiligt. Bei begrindeten Hinweisen er-
mittelt die Demmel Gruppe den Sachverhalt, gegebenenfalls unter Hinzuziehung weiterer in-
terner oder externer Experten. Ebenso arbeitet die Gesellschaft mit der Personalabteilung in
der Aufklarung zusammen. Tochterunternehmen der Gesellschaft wirken eigenstéandig entlang
der Verantwortungs- und Berichtsstrukturen bei der Aufarbeitung von Hinweisen mit.

5.5 Dialog und MaBnahmenvorschlag

Sollten weitere Informationen zur Untersuchung der Meldung benétigt werden, ist es hilf-
reich, wenn die Hinweisgeber fir weitere Fragen zur Verfigung stehen. Die Kommunikaiton
erfolgt hier Uber die Meldekanale. Wenn der Hinweisgebende dies mdchte, wird die Anony-
mitat des Hinweisgebers von unserem beauftragten Dienstleister strikt gewahrt.

Nach Durchfihrung der Untersuchung und Sammlung aller Fakten wird ein MaBnahmenvor-
schlag ausgearbeitet, welcher als Entscheidungsvorlage fir weitere Aktivitaten dient.

5.6 Entscheidung und MaBnhamen

Auf Basis dieser Entscheidungsvorlage kann das jeweilige Management geplante MaBnahmen
entscheiden und veranlassen, bzw. mit bereits ergriffenen MaBnahmen verproben.

5.7 Rickmeldung an Hinweisgebende

Spatestens drei Monate nach der Hinweisabgabe gibt die Meldestelle eine Zwischenmeldung
an den Hinweisgebenden Uber den aktuellen Stand der Untersuchung. Nach Abschluss der
Aktivitaten bekommt der Hinweisgebende eine Rickmeldung Gber den Ausgang.

5.8 DSGVA-konforme Dokumentation
Die Daten und Informationen des gesamten Meldewesen und die Dokumentation der einzel-

nen Untersuchungen wird durch unseren externen Dienstleister gemaB den giltigen Daten-
schutzvorschriften verarbeit.
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6. Schutz von Hinweisgebenden und Betroffenen

Die Demmel Gruppe stellt sicher, dass Hinweisgebende bei einer rechtmaBigen Meldung keine
arbeitsrechtlichen oder sonstigen negativen Konsequenzen durch die Demmel Gruppe erfah-
ren, sofern der Hinweisgebende nicht an dem gemeldeten Fehlverhalten selbst (durch Tun
oder Unterlassen) beteiligt ist. Die Demmel Gruppe ergreift die nachfolgend beschriebenen
MaBnahmen, um den Schutz der Hinweisgebenden zu gewahrleisten und Repressalien zu un-
terbinden.

6.1 Vertraulichkeit

An vorderster Stelle steht die Vertraulichkeit der Meldung und des Hinweisgebenden, insbe-
sondere wenn die Hinweisgebenden die Meldung nicht anonym abgegeben bzw. aufgrund der
Meldeinformationen Rickschlisse auf die Identitat des Hinweisgebenden méglich sind.

Alle Meldekanéle der Demmel Gruppe sind so gestaltet, dass nur die fur die Entgegennahme,
Bearbeitung und der Ergreifung von FolgemaBnahmen der Meldungen zustandigen Personen,
sowie die bei der Erfiillung dieser Aufgaben unterstitzenden Personen Zugriff auf die Meldun-
gen haben.

6.2 Anonymitat

Alle Meldungen werden — wie bereits beschrieben - vertraulich behandelt und kénnen auf
Wunsch auch anonym abgegeben werden.. Die Anonymitat des Hinweisgebenden wird durch
unseren externen Dienstleister sichergestellt und kann durch den elektronischen Meldekanal
am besten gewahrt werden.

6.3 Verbot von Repressalien

Die Demmel Gruppe stellt sicher, dass Repressalien oder VergeltungsmaBnahmen gegeniber
den hinweisgebenden Personen untersagt sind. Ebenfalls stellt die Organisation sicher, dass
etwaige betriebliche MaBnahmen und Verdnderungen gegeniber den Hinweisgebebenden,
nicht im Zusammenhang mit der Aufdeckung von Missstanden stehen.

6.4 Auschluss von Hinweisgeberschutz

Eine hinweisgebende Person, die vorsatzlich oder grob fahrlassig eine falsche Meldung
abgibt, wird von der Demmel Gruppe nicht geschiitzt. In diesem Fall werden vorsatzlich
unrichtige Meldungen und falsche Anschuldigungen disziplinarisch geahndet!

In diesem Zusammenhang verweisen wir auf das Hinweisgeberschutzgesetz und heben hervor,
dass im Falle einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Falschmeldung die hinweisgebende
Person zur Erstattung des dadurch eingetretenen Schadens verpflichtet ist.
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7. Externe Meldestellen

Sollten weder die Kommunikaitonskanale tGber die Vorgesetzten, das Management oder die zu
bevorzugende, interne Meldestelle nicht zielfihrend sein, kénnen sich Hinweisgebende an
externe Meldestellen wenden.

Im Land der Konzernmutter sind derzeit externe Meldestellen beim Bundesamt fur Justiz, bei
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht und beim Bundeskartellamt eingerichtet.

Alle Informationen zu den Zustandigkeiten der externen Meldestellen und deren Erreichbar-
keiten finden Sie auf der Webseite des Bundesamts fir Justiz:

https://www.bundesjustizamt.de/DE/MeldestelledesBundes/MeldestelledesBundes_node.html
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Demmel Gruppe
Grintenweg 14
D-88175 Scheidegg

Phone: +49 8381 9199-0
Fax: +49 8381 9199-191
info@demmel.de
www.demmel.de

© Demmel Gruppe, 2023, Verwendete Bildquellen: Eigen und Fotolia, Pixabay, Pexels

* Aus Grunden der leichteren Lesbarkeit werden in diesem Dokument sowie in samtlichen, darauf aufbauenden
Regelungen, soweit geschlechtsneutrale Formulierungen nicht verwendet werden konnen, ausschlieBlich die
mannlichen Formulierungen verwendet. Gemeint sind damit jedoch stets Menschen jeglicher geschlechtlicher
Identitat, sprich mannlich, weiblich und divers und soweit in anderen Landern vorgesehen, entsprechende Diffe-
renzierungen fir den Sammelbegriff ,divers*”.

We create Identity A { F i identity meei nology ited Excellence meets Mobility
Automotive Decoration Battery
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